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Ukupan broj sati predmeta: Sati predavanja sedmično: 1 Sati vježbi sedmično:1 Ukupan broj sati
4P+1V(P+V)

Bodovna vrijednost ECTS-a: 5 ECTS
Matična kvalifikacija: Akademski studijski program za sticanje diplome diplomiranog pravnika

Status predmeta: Obavezni

Preduslovi za polaganje predmeta:
Studenti mogu pristupiti polaganju završnog ispita iz predmeta Radno pravo

ukoliko imaju položene sve predmete sa II godine studija

Ograničenja pristupa predmetu:
Obrazloženje bodovne vrijednosti:

Cilj predmeta:

- Upoznavanje studenata sa osnovnim pojmovima radnog prava,
- Savladavanje osnovnih pojmova iz područja radnih odnosa

- Osposobljavanje studenata da obrađuju pravna pitanja vezana za individualno
radno pravo

- Osposobljavanje studenta za obradu pravnih pitanja vezanih za zaključivanje,
trajanje, prestanak i zaštitu u korelaciji sa konkretnim radnim odnosnom,

- Osposobljavanje studenata da savlada osnovne vještine rješavanja problema u
oblasti individualnih radnih odnosa

Opis općih i specifičnih
kompetencija (znanja i vještina)

/ishod učenja:

Po uspješnom završetku ovog predmeta studenti će:
- steći teorijska i praktična znanja neophodna za obrađivanje pravnih pitanja u vezi sa

individualnim radnim pravom,
- studenti će biti osposobljeni da uspješno obrađuju pravna pitanja vezana za

zaključivanje, trajanje, prestanak i zaštitu individualnog radnog odnosa
- studenti će steći osnovna znanja o pravima radnika, njihovom ostvarivanju i načinima

njihove zaštite
- studenti će savladati osnovne vještine rješavanja problema u oblasti radnih odnosa

Okvirni sadržaj predmeta:

1.Uvod u radno pravo-pojam,predmet, pojava i razvoj radnog prava
2.Izvori radnog prava-heteronomni i autonomni izvori
3.Međunarodna organizacija rada (MOR),Međunarodni izvori radnog prava
4.Kolektivno radno pravo: kolektivni ugovori, sindikat, participacija zaposlenika
5. Evropsko radno pravo-sadržaj individualnog i kolektivnog evropskog radnog prava
6.I kolokvij (pismena provjera)
7.Radni odnos, forme rada van radnog odnosa, faze zasnivanja radnog odnosa,
8.Radno vrijeme, odmori,odustva, mirovanje radnog odnosa, plaće
9. Zaštita na radu
10.Odgovornost u režimu radnih odnosa-disciplinska i materijalna odgovornost
11.Prestanak radnog odnosa
12. II kolokvij (pismena provjera)
13.Radno procesno pravo-pojam i načela,
14.Vrste zaštite prava radnika:interna, sudska, alternativna, upravna I krivično
prekršajna
15.Kolektivni radni sporovi,načini rješavanja kol.radnih sporova, štrajk, lock-out

Oblici provođenja nastave/metode
učenja: predavanja,vježbe, seminarski radovi,konsultacije, praktične vježbe

Ostale obaveze studenta (ako se NE



2

predviđaju):

Način provjere znanja/ način
polaganja ispita i % težinskog

faktora provjere znanja:

1. redovni studenti
- prvi kolokvij: 40 bodova
- drugi kolokvij: 45 bodova
- predispitne aktivnosti 15 bodova
2. vanredni studenti
- prvi kolokvij:  45 bodova
- drugi kolokvij /završni ispit: 55 bodova

Da bi položio prvi ili drugi kolokvij, student mora ostvariti najmanje 55% od
ukupnog broja bodova. Ako student ne položi prvi kolokvij organizovan tokom
semestra, polaže čitav ispit na kraju semestra, sa mogućnošću dobivanja
maksimalno 85 bodova. Vanredni studenti mogu ostvariti maksimallno 100 bodova
na završnom ispitu. Vanredni studenti imaju mogućnost opredijeliti se da polažu
ispit kao redovni studenti.

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1.Radno pravo-udžbenik, autori: Sead Dedić, Jasminka Gradaščević-Sijerčić, Sarajevo,
2005.god
2.Zakon o radu FBiH ( „Sl.novine FBiH“, br.43/99, 32/00,29/00
3.Zakon o radu RS ( „Sl.glasnik RS“, br.38/00, br.55/07
4. Zakon o radu Brčko Distrikta BiH („Sl.glasnik BDBiH“, br.7/00,19/06,19/07, 25/08
Dopunska literatura: Evropsko radno pravo, Branko Lubarda,Podgorica 2006.godine.

Način praćenja kvalitete i
uspješnosti izvedbe predmeta: Anonimna anketa među studentima o uspješnosti nastave.

Konačna ocjena se utvrđuje na osnovu ukupno osvojenih bodova na sljedeći način:
Bodovi   Ocjena
55-64       6
65-74       7
75-84       8
85-94       9
95-100    10


