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NAZIV FAKULTETA
NAZIV ODSJEKA / SMJERA

Naziv predmeta:

RADNO PRAVO Sifra predmeta: 0000

Nivo ciklusa, godina studija,
semestar

Akademski dodiplomski studijski program Godina studija:IIT / Semestar:V

Voditelj predmeta:

Doc dr Dubravka Husi¢

Kontakt detalji:

Konsultacije:utorak: 10,00-12,00sati i Cetvrtak od 12,00 do 14,00 sati
Adresa (broj kabineta)101 ~ E-mail: dubravka.husic@unmo.ba
Tel.036/514-236

Ukupan broj sati predmeta:

Ukupan broj sati

Sati predavanja sedmicno: 1 Sati vjezbi sedmicno:1

4P+1V(P+V)
Bodovna vrijednost ECTS-a: 5 ECTS
Mati¢na kvalifikacija: Akademski studijski program za sticanje diplome diplomiranog pravnika
Status predmeta: Obavezni

Preduslovi za polaganje predmeta:

Studenti mogu pristupiti polaganju zavrsnog ispita iz predmeta Radno pravo
ukoliko imaju polozene sve predmete sa II godine studija

Ogranicenja pristupa predmetu:

ObrazloZenje bodovne vrijednosti:

Cilj predmeta:

- Upoznavanje studenata sa osnovnim pojmovima radnog prava,
- Savladavanje osnovnih pojmova iz podrucja radnih odnosa
- Osposobljavanje studenata da obraduju pravna pitanja vezana za individualno
radno pravo
- Osposobljavanje studenta za obradu pravnih pitanja vezanih za zakljucivanje,
trajanje, prestanak i zastitu u korelaciji sa konkretnim radnim odnosnom,
- Osposobljavanje studenata da savlada osnovne vjestine rjeSavanja problema u
oblasti individualnih radnih odnosa

Opis op¢ih i specifi¢nih
kompetencija (znanja i vjeStina)
/ishod ucenja:

Po uspjesnom zavrsetku ovog predmeta studenti Ce:
- ste¢i teorijska i prakticna znanja neophodna za obradivanje pravnih pitanja u vezi sa
individualnim radnim pravom,
- studenti Ce biti osposobljeni da uspjesno obraduju pravna pitanja vezana za
zakljucivanje, trajanje, prestanak i zastitu individualnog radnog odnosa
- studenti ¢e ste¢i osnovna znanja o pravima radnika, njihovom ostvarivanju i na¢inima
njihove zastite
- studenti ¢e savladati osnovne vjesStine rjeSavanja problema u oblasti radnih odnosa

Okvirni sadrzaj predmeta:

1.Uvod u radno pravo-pojam,predmet, pojava i razvoj radnog prava

2.Izvori radnog prava-heteronomni i autonomni izvori

3.Medunarodna organizacija rada (MOR),Medunarodni izvori radnog prava
4.Kolektivno radno pravo: kolektivni ugovori, sindikat, participacija zaposlenika
5. Evropsko radno pravo-sadrzaj individualnog i kolektivnog evropskog radnog prava
6.1 kolokvij (pismena provjera)

7.Radni odnos, forme rada van radnog odnosa, faze zasnivanja radnog odnosa,
8.Radno vrijeme, odmori,odustva, mirovanje radnog odnosa, place

9. Zastita na radu

10.0dgovornost u rezimu radnih odnosa-disciplinska i materijalna odgovornost
11.Prestanak radnog odnosa

12. II kolokvij (pismena provjera)

13.Radno procesno pravo-pojam i nacela,

14.Vrste zastite prava radnika:interna, sudska, alternativna, upravna I krivi¢no
prekrsajna

15.Kolektivni radni sporovi,nacini rjeSavanja kol.radnih sporova, Strajk, lock-out

Oblici provodenja nastave/metode
ucenja:

predavanja,vjezbe, seminarski radovi,konsultacije, prakticne vjezbe

Ostale obaveze studenta (ako se

NE




predvidaju):

Nadin provjere znanja/ nacin
polaganja ispita i % teZinskog
faktora provjere znanja:

1. redovni studenti

- prvi kolokvij: 40 bodova

- drugi kolokvij: 45 bodova

- predispitne aktivnosti 15 bodova

2. vanredni studenti

- prvi kolokvij: 45 bodova

- drugi kolokvij /zavrsni ispit: 55 bodova

Da bi polozio prvi ili drugi kolokvij, student mora ostvariti najmanje 55% od
ukupnog broja bodova. Ako student ne polozi prvi kolokvij organizovan tokom
semestra, polaze Ccitav ispit na kraju semestra, sa moguénoséu dobivanja
maksimalno 85 bodova. Vanredni studenti mogu ostvariti maksimallno 100 bodova
na zavr$nom ispitu. Vanredni studenti imaju moguénost opredijeliti se da polazu
ispit kao redovni studenti.

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1.Radno pravo-udzbenik, autori: Sead Dedi¢, Jasminka Gradas¢evic¢-Sijerci¢, Sarajevo,
2005.god

2.Zakon o radu FBiH ( ,,Sl.novine FBiH*, br.43/99, 32/00,29/00

3.Zakon o radu RS (,,Sl.glasnik RS*, br.38/00, br.55/07

4. Zakon o radu Br¢ko Distrikta BiH (,,S1.glasnik BDBiH*, br.7/00,19/06,19/07, 25/08
Dopunska literatura: Evropsko radno pravo, Branko Lubarda,Podgorica 2006.godine.

Nadin pracenja kvalitete i
uspjesnosti izvedbe predmeta:

Anonimna anketa medu studentima o uspjesnosti nastave.

Konacna ocjena se utvrduje na osnovu ukupno osvojenih bodova na sljedeéi nacin:

Bodovi Ocjena

55-64 6
65-74 7
75-84 8
85-94 9
95-100 10




