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Bodovna vrijednost ECTS-a: 2 ECTS
Matična kvalifikacija: Akademski studijski program za sticanje diplome diplomiranog pravnika

Status predmeta: Izborni

Preduslovi za polaganje predmeta:
Studenti mogu pristupiti polaganju završnog ispita iz predmeta Međunarodno radno

pravo ukoliko imaju položene sve predmete sa II godine studija

Ograničenja pristupa predmetu:
Obrazloženje bodovne vrijednosti:

Cilj predmeta:

- Savladavanje osnovnih pojmova iz međunarodnog radnog prava
- Razvijanje naučnih saznanja, akademskih vještina ,i praktičnih sposobnosti u

tumačenju i primjeni međunarodnih radnopravih standarda
- Ovladavanje naučnim metodama u izučavanju relevantnih izvora

međunarodnog univerzalnog, regionalnog i bilateralnog radnog prava
-

Opis općih i specifičnih
kompetencija (znanja i vještina)

/ishod učenja:

Po uspješnom završetku ovog predmeta očekuje se da će studenti:
- shvatiti organizaciju međunarodnog radnog prava,te da vladaju ključnim terminima,

pojmovima i radnopravnim kategorijama
- razviti sposobnosti da argumentovano i kompetetivno raspravljaju o harmonizaciji

našeg radnopravnog sistema sa međunarodnim,
- da razviju sposobnost sistematičnog pristupa pravnim problemima,

- da ponude kritičke i analitičke odgovore u dijelu koji se odnosi na međunarodna
rješenja,

Okvirni sadržaj predmeta:

1.Materijalni izvori međunarodnog radnog prava
2.Osnivanje, organizacija i djelatnost Međunarodne organizacije rada (MOR),
3. Ustav MOR-a, Filadelfijska deklaracija, revizija iz 1946.god., odnos MOR-UN
4.Tripartitnost MOR-a, organi MOR-a
5. Usvajanje konvencija i preporuka, ratifikacija konvencija, stupanje na snagu
konvencija, primjena, kontrola primjene, pravno dejstvo konvencija
6.I kolokvij (pismena provjera)
7.Zaštita radnika migranata
8.Odnos između međunarodnog i evropskog radnog prava
9.Evropska socijalna povelja
10.Mehanizam kontrole i zaštita prava utvrđenih Evropskom socijalnom poveljom
11.Izvori komunitarnog radnog prava I institucije
12. Razvoj evropskog radnog prava
13.Sloboda kretanja radnika-uslovi, sadržina I ograničenja
14.Načelo jednakog pristupa(zabrana diskriminacije)
15.Evropsko kolektivno radno pravo

Oblici provođenja nastave/metode
učenja: predavanja,seminarski radovi,konsultacije, praktične vježbe

Ostale obaveze studenta (ako se
predviđaju): NE

Način provjere znanja/ način 1. redovni studenti



2

polaganja ispita i % težinskog
faktora provjere znanja:

- prvi kolokvij: 40 bodova
- drugi kolokvij: 45 bodova
- predispitne aktivnosti 15 bodova
2. vanredni studenti
- prvi kolokvij:  45 bodova
- drugi kolokvij /završni ispit: 55 bodova

Da bi položio prvi ili drugi kolokvij, student mora ostvariti najmanje 55% od
ukupnog broja bodova. Ako student ne položi prvi kolokvij organizovan tokom
semestra, polaže čitav ispit na kraju semestra, sa mogućnošću dobivanja
maksimalno 85 bodova. Vanredni studenti mogu ostvariti maksimallno 100 bodova
na završnom ispitu. Vanredni studenti imaju mogućnost opredijeliti se da polažu
ispit kao redovni studenti.

Popis osnovne literature i
Internet web referenci:

1.Radno pravo-udžbenik, autori: Sead Dedić, Jasminka Gradaščević-Sijerčić, Sarajevo,
2005.god
2.Evropsko radno pravo, Branko Lubarda,Podgorica 2004.godine
3. Pravo MOR-a, Borivoje Šundarić, Beograd, 2003.godine
4. Temelji međunarodnog radnog prava, Sead Dedić, Jasminka Gradaščević-Sijerčić,
Sarajevo, 2000.godine

Način praćenja kvalitete i
uspješnosti izvedbe predmeta: Anonimna anketa među studentima o uspješnosti nastave.

Konačna ocjena se utvrđuje na osnovu ukupno osvojenih bodova na sljedeći način:
Bodovi   Ocjena
55-64       6
65-74       7
75-84       8
85-94 9
95-100    10


